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Załącznik nr 1 do SIWZ

Znak sprawy: PN/01/2011

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń/kursów dla 22-osobowej grupy bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, korzystających z pomocy społecznej, biorących udział w projekcie systemowym pn. „Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Przedmiot zamówienia będzie realizowany w zakresie dwóch niżej opisanych zadań:

Zadanie 1 – zorganizowanie i przeprowadzenia szkoleń/kursów dla 16 osób 
Zadanie 2 – zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń/kursów dla 6 osób
Opis przedmiotu zamówienia dla Zadania 1:
Zadanie obejmuje następujące kursy/szkolenia:

1. Mała gastronomia z dekoracją stołów (160 godzin), z modułem PZH (10 godzin)                            i obsługą kas i urządzeń fiskalnych (25 godzin) – 5 kobiet

Liczba godzin: 195 (teoria i praktyka)

2. Opiekun osoby starszej – 4 kobiety

Liczba godzin: 160 (teoria i praktyka)

3. Magazynier z obsługą wózka jezdniowego i podstawami obsługi komputera – 7 mężczyzn

Liczba godzin: 180 (teoria i praktyka)

4. Obsługa kas i urządzeń fiskalnych – 7 mężczyzn

Liczba godzin: 30 (teoria i praktyka)

5. Trening kompetencji i umiejętności społecznych – 16 osób

Liczba godzin: 15 

6. Zajęcia z doradcą zawodowym – 16 osób

Liczba godzin: 15

Opis przedmiotu zamówienia dla Zadania 2 

Zadanie obejmuje następujące kursy/szkolenia:

1. Trening kompetencji i umiejętności społecznych – 6 osób

Liczba godzin: 15

2. Warsztaty aktywizacji zawodowej – 6 osób

Liczba godzin: 15

3. Pogadanka z lekarzem na temat zdrowego stylu życia – 6 osób

Liczba godzin: 10

4. Pielęgnacja zieleni i zagospodarowania terenu – 6 osób

Liczba godzin: 60

Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia:

1) Karty kursu z określonym: celem danego szkolenia, przewidywanymi efektami, metodami realizacji, sposób sprawdzania efektów szkolenia, sposób nadzorowania służący podnoszeniu jakości prowadzonego szkolenia, czas trwania szkolenia, sposób organizacji zajęć;

2) Ramowego programu szkoleń z określeniem liczby godzin ogółem oraz podziałem na zajęcia teoretyczne i praktyczne – zgodny z obowiązującymi przepisami oraz uzyskane kwalifikacje – zgodne z obowiązującymi przepisami (w przypadku szkoleń o charakterze zawodowym);

3) Wykazu kadry dydaktycznej zaangażowanej do prowadzenia zajęć na w/w szkoleniach/kursach – dołączając CV wykładowców  informacje o prowadzeniu przez nich szkoleń/kursów o powyższej tematyce oraz dokumenty potwierdzające kwalifikacje do prowadzenia szkoleń/kursów;

4) Informacji o materiałach jakie otrzymają uczestnicy szkolenia;

5) Informacji o rodzaju dokumentów potwierdzających ukończenie szkoleń i uzyskanie kwalifikacji przewidzianych odpowiednimi przepisami do ww. szkoleń;

6) Miejscu i terminie szkoleń;

7) Wstępnego harmonogramu zajęć  w ramach szkoleń.

Wykonawca zobowiązany jest ponadto do:

1. Zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie szkoleń i praktyk zawodowych.

2. Zapewnienia koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkoleń.

3. Ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia osób skierowanych na szkolenie.

4. Pokrycia kosztów badań lekarskich, jeżeli są one niezbędne do skierowania osób na kursy. Koszty należy wliczyć w koszty szkolenia i ująć w kalkulacji kosztów kursu. Uczestnicy kursu przed przystąpieniem do zajęć powinni zostać skierowani przez wykonawcę na niezbędne badania.

5. Zapewnienia sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkoleń.

6. Zapewnienia uczestnikom szkoleń napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 5 godzin dydaktycznych  dziennie) lub obiad (w przypadku trwania szkolenia powyżej 5 godzin dydaktycznych dziennie).

7. Przeprowadzenia szkoleń w dniach od poniedziałku do piątku, w wymiarze nie przekraczającym 8 godzin dydaktycznych (godz. dydaktyczna – 45 minut).

8. Umieszczenia w miejscu realizacji szkoleń informacji, że uczestniczy w realizacji projektu „Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową” w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój                                    i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój                                           i upowszechnianie aktywnej integracji  przez ośrodki pomocy  społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

9. Zapewnienia uczestnikom zestawu materiałów pomocniczych w tym podstawowe materiały piśmiennicze niezbędne do prowadzenia notatek tj. zeszyt i długopis.

10. Zamieszczenia logo PO KL, EFS i UE  na wszelkich materiałach szkoleniowych dla beneficjentów zgodnie z obowiązującymi Wytycznymi dot. oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

11. Udostępnienia uczestnikom kursu odzież ochronną i obuwie, jeżeli tego wymaga specyfika kursu. Koszty wszystkich materiałów niezbędnych do realizacji kursu należy ująć w kalkulacji kosztów kursu.

12. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkoleń/kursów. Prowadzenia dziennika zajęć zgodnego z ustalonym programem, list obecności uczestników, wymiar godzin, tematy zajęć, protokoły egzaminacyjne, rejestr certyfikatów i zaświadczeń ukończenia szkoleń/kursów, dokumentację zdjęciową itp.

13. Zapewnienia miejsca odbywania zajęć praktycznych poszczególnych szkoleń/kursów.  

14. Dostarczenia imiennego wykazu potwierdzającego odbiór materiałów dydaktycznych przez uczestników szkoleń.

15. Przekazania  po jednym komplecie materiałów dla uczestnika do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brodnicy.

16. Przekazywania oryginałów list obecności oraz informacji o nieobecnościach do pierwszego dnia każdego kolejnego miesiąca jak również informowania                          o problemach występujących podczas szkoleń.

17. Dostarczenia po zakończeniu szkoleń/kursów w terminie 5 dni roboczych kserokopii dzienników zajęć, protokoły egzaminacyjne wraz z kserokopią wydanych certyfikatów i zaświadczeń, rejestr certyfikatów i zaświadczeń.

18. Dostarczenia wraz z fakturą za szkolenia szczegółowego zestawienia wszystkich usług składających się na ogólną kwotę faktury (zgodnie z preliminarzem) bez wyszczególniania kwot.

19. Udostępnienia Zamawiającemu na jego żądanie dokumentacji dotyczącej postępów w realizacji szkoleń/kursów.

20. Poddania się kontroli dokonywanej przez Zamawiającego jak i Instytucję Wdrażającą oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji projektu systemowego „Praca źródłem wartości poprzez aktywizację zawodową”. 

21. Przechowywania dokumentacji szkoleń do 31.12.2020r.

22. Czas trwania egzaminu nie może być ujęty w liczbie godzin programu kursu.

Zamawiający zapewni miejsce dla prowadzenia zajęć teoretycznych w Wiejskim Domu Kultury w Karbowie. 
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